INFORMALAVORO DI VILLARBASSE

Lo sportello Informalavoro € un servizio pubblico e gratuito finanziato dal Comune di Villarbasse con risorse
proprie ¢ gestito dal dott. Davide Castelmezzano della cooperativa O.R.so di Torino. L’informalavoro
fornisce informazioni e orientamento sui temi del lavoro e della formazione professionale al fine di
promuovere I’occupazione locale. Il servizio si caratterizza per 1’attenzione ai bisogni delle persone cercando
di accrescerne le probabilita di inserimento lavorativo anche tramite percorsi individuali.

Principali servizi offerti: informazioni sul mercato del lavoro; annunci della stampa locale, delle agenzie
interinali e centri per I’impiego; informazioni su concorsi pubblici; supporto nella ricerca attiva del lavoro;
stesura curriculum vitae; sostegno alla progettazione professionale.

Rassegna stampa: selezione di articoli riguardanti il mercato del lavoro locale e nazionale, I’imprenditoria, i
contratti di lavoro. La stesura delle opportunita di lavoro ¢ una delle principali attivita di back office dello
sportello e consiste in una selezione ragionata degli annunci che appaiono su quotidiani, periodici e siti
internet dedicati.

Offerte delle agenzie interinali: sono state contattate le principali agenzie interinali del territorio che
ci inviano regolarmente le loro opportunita. Altre offerte vengono invece ricercate e affisse tramite
la consultazione di specifici siti web.

Offerte stagionali: offerte stagionali legate al settore turistico alberghiero e dell’animazione. Fonti: siti
specializzati e giornali.

Selezione concorsi: settimanalmente vengono selezionati, fotocopiati e archiviati bandi riferiti a
concorsi presenti sul territorio.

Altre iniziative con il Patto Territoriale Zona Ovest di Collegno .

Nuove competenze sportello Informalavoro. La Provincia di Torino, in collaborazione con il Patto
Territoriale della Zona Ovest con sede a Collegno (To), ha predisposto un programma di azioni per poter
fronteggiare la situazione di crisi al fine di sostenere i lavoratori ¢ le lavoratrici e salvaguardare, per quanto
possibile, 1’occupazione nell’area. Il Programma si rivolge ai lavoratori in mobilitd non indennizzata ¢ a
lavoratori precari (contratto a tempo determinato, di somministrazione, a progetto), residenti nei comuni di
Alpignano, Buttigliera Alta, Collegno, Druento, Grugliasco, Pianezza, Rivoli, Rosta, San Gillio,
Venaria e Villarbasse, Givoletto, La Cassa e Val della Torre , che hanno perso il lavoro a causa della
crisi economica e privi di qualsiasi forma di sussidio o sostegno al reddito. L’obbiettivo ¢ informare i
lavoratori sulle opportunita e sui diversi sostegni promossi dal livello nazionale, regionale, provinciale e dal
nostro territorio; accompagnare i lavoratori precari ed in mobilita non indennizzata segnalati dai Centri per
I’Impiego nella ricerca di una soluzione al problema professionale ed occupazionale.

Anticipo Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (CIGS): L’iniziativa, avviata allo scopo di rendere
maggiormente sostenibili i tempi di attesa dell’erogazione dalla CIGS da parte dell’INPS, ¢ rivolta a
lavoratori di aziende in liquidazione che per i primi 12 mesi riceveranno 600 Euro mensili, a titolo di
anticipo delle somme dovute dall’INPS. L’Ufficio Lavoro si occupa di raccogliere le richieste e sostenere i
lavoratori nella compilazione della modulistica per poi verificare 1’istruzione della pratica da parte del Patto
Territoriale.

Progetto LEONARDO: rivolto a giovani tra i 18 e i 35 anni intenzionati a trascorrere un periodo di
soggiorno all’estero di 4 mesi di cui tre svolgendo un tirocinio presso un’azienda partner del progetto.
L’Informalvoro si occupa di pubblicizzare il progetto di mobilita, di raccogliere le candidature, di inoltrarle
al Patto Territoriale .

Sede e orario di apertura: Comune di Villarbasse (To), Piazza Municipio 1. Lunedi: 11-12 ; 14-17
Per informazioni: 011.952.84.84




